
 

 
みんなの夢と希望が叶えられる 

ing's グループ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



　　　　　　ing'sグループとは・・・ 
 
《お客様に支持され続ける技術・接客スキルの習得とサロン環境》 
 
《美容師として成長（現在進行形ing's）できるアカデミーサロン》 
 
《安心・安全・丁寧　ご自宅でも綺麗が持続するing'sクオリティ》 
 
＊美容スタイリストとアイリストの両方の技術スキルが習得可能。 
 
＊美容スタイリスト・アイリストデビュー後、スタイリストorアイリストの
どちらでも専任で選ぶ事ができ併用も可能。 
 
＊外部カット講師もつとめるオーナーのアサクラは、美容＆理容 Ｗラ
イセンス保有で、両方の技術スキルが習得可能。 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

【美容 正社員】 

＊基本給 190,000円 〜 

【美容 正社員】給与備考 



試用期間：6か月 

試用期間中の雇用条件：異なる 

試用期間中の給与： 時給 ￥1,000～ 

 

待遇・福利厚生（規約有り） 

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金等、安心の社会保障。 

住宅手当／交通費（規約有り）残業手当／店販手当 

産前・産後休暇　60日間 （習得実績有り） 

育児休暇　最長2年間 （習得実績有り） 

 

【その他待遇】（規約有り） 

・研修、セミナー参加の費用補助 

・資格取得支援、受験の費用補助 

・イベント開催の費用補助 

・結婚祝い 

・出産祝い 

・社員紹介の採用報酬 

・社員&社員家族　施術・商品割引き 

 
 
☆土日休み習得可能なサロンで、子供の行事やイベントなども気兼ねなく参加

でき、美容師の仕事を充実してやれるing'sグループ。 

大人世代のお客様と共に、永く安心して働ける職場環境。 



ing’sグループで働くスタッフの中には、結婚・出産を経て育児をしながら職場復

帰しているスタッフも居ます。 

 

 

勤務地　営業時間　定休日 

ing’s・hair（ヘアーサロン）ing’s・I（アイ サロン） 

住所　　：岡山県倉敷市笹沖362-35 

電話番号：086-422-4220 

営業時間：9:00〜21:00 (シフト制1日9:00～21:00の間で実働8時間） 

駐車場　：８台 

座席 施術台：ing’s・hair　4席　　　ing’s・I　2台 

スタッフ：５名 

休暇・休日 

定休日　：毎週月曜日（アイ サロン毎週水曜日） （週休2日制） 

お盆休暇・お正月休暇　連休５日間 

有休消化率 ほぼ100% 

 

 

 

ing’sグループ　アピールポイント ♪ 

☆《美容を永く続けられる技術スキルの習得》 



・オリジナルのレッスンカリキュラムで短期デビューも可能。 

・お客様に支持されるサロンスタイルが中心の教育カリキュラム。 

・営業時間を使ってのレッスン有り。 

・美容スタイリスト&アイリストW習得も可能 

・スタッフの希望に合わせた年間、月間レッスン計画を一緒に作成 

・レッスン計画の振り返りでしっかりサポート 

・スタッフ成長PDCAレッスン計画　 

 

☆《働きやすいサロン環境整備》 

・選べる働き方！正社員・フリーランス・パート・アルバイトなど・・・！ 

・社会保険加入有無の選択も可 

・お客様と共に永く安心して働けるキャリアプラン 

・自分の頑張りはしっかりと反映されるのでモチベーションUP。 

 

☆【求める人材】 

・明るく元気で［ings］現在進行形のポジティブな思考 

・将来の夢を持っている。 

・体育会系のノリが好き。 

・老若男女問わず友達が多い 

・人によく相談などもちかけられる。 

・挨拶はされるより先に自分がする方が気分が良い。 



・文化祭など、みんなで一緒に企画や準備に夢中だった。 

あ❗️　ひょっとしてこれ私の事？と、思われた方。 

是非ご応募ください。 

 

 

あなたの『なりたい想い』にお応えします♪ 

 

月曜日は随時説明会、面接を受け付けてます。 

申し込み、問い合わせはＳＮＳのdmからでも可能です。 

リクルート求人担当 アサクラ 

本店イングスヘアー　0120-524-220 

お気軽にご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

【オーナー浅庫（アサクラ）　プロフィール】 

美観地区で有名な岡山県倉敷市で生まれ育ちました。 



高校卒業後、理容組合全国大会優勝した大阪の全理連中央講師のもとで理容師とし

て3年間修業しその後、23歳でヨーロッパドイツに渡欧。 

そこで美容師となり独: Düsseldorf で3年間サロンワークをしながら、ヨーロッパの美

容文化と技術を学ぶ。 

帰国後は東京の株式会社田谷TAYAに入社。 

入社後、スタッフ28名あざみ野店の技術管理者になる。 

1年後、つくし野店店長に昇格し、実績（スタッフ育成・コンテスト入賞多数）が認めら

れ、東京第３エリア（サロン５店舗：スタッフ数約８０人）エリアテクニカル総責任者に就

任。 

そしてＴＡＹＡでの４年の経験後、実家の事情で岡山に帰郷。 

現在、サロンワーク＆スタッフ育成と【オリジナル New ベーシック DC カット 理論】を

広める外部セミナー講師に情熱をかけ活動中。(大阪・京都・沖縄・名古屋・三重・鳥

取での実績有り) 

 

☆ing's【オリジナル DC CUT 理論】とは⁈ 

＊カットが苦手⁈　カットが嫌い⁈　スタイルが思い通りにならない⁈ 

＊カットの『パターン化』で自分の思い通りのスタイルが作れ、カットが楽しくなる 

ing's オリジナルの CUT 理論 

 

 



 


